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Willkommen

Ein herzliches Willkommen an alle, die dieses Zine aufschla-
gen. Hallo, wenn der Titel dein Interesse geweckt oder dich
erstmal abgeschreckt hat. Willkommen, wenn du dieses Heft
geodffnet hast, weil es dir jemand in die Hand gedrlckt oder
dich darum gebeten hat, es zu lesen. Hallo an alle Assoziatio-
nen und Geflhle, die aufkommen, wenn du die Worte "Kon-
flikt" und "Organizing" horst.

Und, was kommt bei dir in diesem Moment hoch?

Dieses Heft ist Teil eines langeren Prozesses des Wahrneh-
mens, Nachdenkens, Erforschens und Traumens Uber Konflikte
in unseren sozialen und politischen Bewegungen und unserer
Bewegungsschule: Was kdénnen wir praktisch tun, wenn ein
Konflikt sich Bahn bricht (denn das wird er unweigerlich). Und
mehr noch, wie kénnen wir uns auf ihn einlassen. So dass er
zur Quelle der Transformation und Heilung wird - anstatt mehr
Schmerz und Leid in unseren Gruppen schafft.

Was, wenn jeder Konflikt ein Tor ist, uns persénlich und kollek-
tiv besser zu verstehen und unsere wahre Starke und Macht zu
erkennen und einzusetzen?

In unserem Konflikt-Lern-Prozess der letzten Jahre haben wir
gestritten, geweint und gelacht. Und fur uns hat sich diese ent-
scheidende Einsicht ergeben: Konflikt kann dieser Zugang zu
Transformation sein. Transformatives Organizing funktioniert
nicht nur durch Forderungen und Kampagnen, die darauf ab-
zielen, Ausbeutung und Entrechtung im AuBen abzuschaffen.
Solange diese Strukturen unsere Gesellschaften prégen, ist
jeder einzelne Mensch und jede einzelne Gruppe Teil davon.
Deshalb funktioniert die Transformation auch durch die Ausein-
andersetzung mit Macht im Hier und Jetzt, wo wir sind. Die tiefe
Veranderung, wie wir sie in der Gesellschaft sehen wollen und



far die wir so hart kdmpfen, muss uns unweigerlich beinhalten.
Das ist nicht immer schon, aber mit aktiver Konfliktarbeit kén-
nen wir Uben, die Orte zu erreichen, an denen wir uns anders
begegnen. In tieferem Vertrauen und mit gréBerem Verstandnis
fir die unterschiedlichen Verletzungen, die wir mit uns tragen
— und manchmal sogar mit Momenten von Heilung, Loslassen
und ganz neuer Kraft.

Die Inhalte dieses Zines haben alle Beteiligten selbst und teil-
weise gemeinsam entwickelt. Sie bauen auf unseren Erfahrun-
gen mit Konflikten innerhalb unserer politischen Organisationen
auf und auf Geschichten von anderen. Die Inhalte und Bilder im
Zine speisen sich aus Theorien, die wir entwickelt haben durch
die jahrelange Arbeit mit Basisgruppen und Organizer*innen,
und aus Theorien, die andere uns gelehrt haben (s. letzte Seite
fir mehr Ressourcen).

Wir glauben, dass wir — als Aktive in sozialen Bewegungen - in
unserer Bereitschaft und unserem Mut fir Konflikte wachsen
mussen, um unsere innere, zwischenmenschliche und kollektive
Kraft zu starken, systemische Veranderungen zu erreichen und
um in einer Welt mit Unterschieden und Gerechtigkeit miteinan-
der zu leben, zu arbeiten und
manchmal auch zu streiten.

Die Seiten im Zine sind ge-
staltet von Alice, Emma,
Haider, Michel, Mika, Motte,
Oliver und Toni.

Dieser Einleitungstext - ist
geschrieben von Emma
You, Alice und Mika von der
Bewegungsschule & Eyfa Germany, 2023.
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Notes from someone who findg conflict howd /

ancrkunaen von Jemardo_m'. dem Konflikte

- | come from culbures with  indicect schwerfollen:
communication styles. L

~ | find it really haud to express thi nas o\frec’rl{j
and openly. And mogk times it's realtu hard b
recewe direct and open feedloack . £~

- Buk | Wonk bo be oble to do looth. Becamse 1)

if U donlt,conflict may conbinue unresolved
In owr qro

~ It makés my heart race and can feel 1
= leh komme aus Kullbaren mik indirekkbem
Kommunikabtonsstil . :

~Es falt mir sehr schwer 1 Dinge direlct wnd dfen
avstudricken. Und meiskens st esauch s r P ==
schwes, direkies und offenes Feedback zuw erhalten. )

= Ploes ich will in der Lage sein, beides zu tun.Denn wenn ich das nichk
'buL’ ko.rmu\ dlE, Kon-Fl\th in unserer Gru.,ppe uhdelé.st bleiben .

- Das ldsst mein Herz rasen und konn mic Pmﬁst machen .

a® g ® 4 a 8 9% a8 o & 9 & a 4 o o @9 =« e @ I Rl

Arnold Mindell encouranes us to “sit in the
fice” because the fire's Reat creskes
fbmmm‘\ﬁj.{—!w@dr\e‘ss con pr{ue,nt ws from

bw‘t\iv\%. ;
Prnold Mindell armutigt wns, in
Feuer 2u sitzen" denn die Hibze des Feuers
Stfanf{:‘: Gemeinsch aft . Die Herzlichkeit i e,
—— die wns vor dem Verbrennen bewohren kann.
Things I'm Pracl'isin“i & help m:j&tlf:
P LeKning inke discomfor = Trusting Hhis will toke us some-
Os)Com \u\'-cnkhg 't"\inas dWL:j B where than being stuck or
and. directl T in denial (whidh con kg.vt other
b) receiving direck feedwoodlc onsouences ¢.q. resentment)
7% The “saered pomse” from Koig, A moment to tale & pomse and chedk
Ch«.r\ﬂ Thom ¥ Co.Hl\dv\ Jesse © ,‘l_:n\xd’h self o v reeds ang
£ . . n&: ponsSibilTy for them
1L Streng back sebk front & Gw ong and. taring for my identty
P 4

. : - s and—beliels ouk ad.
fmm oo H&.\tFMf /Brene Brown Uours_ quneraj:if{tgh;}r\d not arn{lrurin.

ce .
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: * Listen even more (even if I 4hink I'm Do At inderesKmoke Y Povier
2 a\rmt\lj dein 13),.?\—03 urious, b;ﬁ@ of bo,ir\\a &eepté undesstood and
ask qestions for corification. ©  wnderstondin AEQP\b
\3:{, Leve CU’\-& CUMPQ_SS‘Q'I\ for.;m ‘ Sheume. immob“.i&(_s gslwu‘ll !.'V\a,ke mis-
“me and ey counter ports/ (7 Yokes and | con practise taking
: Communiby .- accountallity for +hem.
W . . ‘ X ) s .
o\ Focuws tentions B What doees this reladionsWip [ ol alooration mean
ws on inten ‘ :\ ,%i":“‘%"wm om | /we bo am'n from Siﬂ'ivﬁ inthe ﬁm'!

W CRLFaEe\ =
A o
Dinae, die ich/Gibe win mir selbst zu helfen:

7 sidh den unangenehmen _ Vertrauen dowaul,dass uns dag
Gefihlen Wwwenden ven: > welturbrin t, sttt in einer So_(kaa,se
a)Dinge klor unddivekt zudubem A Steckentoder zu Les:gnm (s

b Direlctes Feedback 7w erhatten  Andere Felgen haben kant)z 8. Gron)

T0Die “heilige Pause”, Ein Moment des Innghaltens und des Ruseinander-
ven kai (Weng Thom I Serzung mit mir Selbst und meinen Bedirfnissen
~ und Caffyn Slsse, wnd d-\ﬂf Ubernahme von Verantwortung fur sie
I SStowrke Rireken weithe  Stoure sein und fir meine \dentitat Redurfnise
Vordegeite " venJoan B Wl kperzeuqungen cingtehen ohne die anderen
{—l&\{hx/%(g\;_ Brown  obzuwesten Verlkzlichkeit W\dwkxgd%n&gniuf
Je Nodh mehe uhsren (audh wenn ith ntexsthistze nichtIkiIMacht
7 denke, dos ith das Staon tue)n eriggp des tefen Versrehens und des
_ leiben Fraoen zur \(Liirwg steflen Befen Vorstandnisses.
“rlidbe und {taeEGhL far _ Scham macht uns srarr, (dh werde
7 mith und meind Mitmensdaen| q’ Feviler mathen wnd kann iboen , die Ver-
_ Gomeinschabt ‘ antwortung dafir 2w Gbernehmen |
P ol o u{‘ Rosichtenpy Wos bedeutek dieke Bezichung/Kollaorrotion fir
. . mich? Was kann ith [Kennen wi_gewinnen Jver-
LR liesen, wenn wir im Feuers skzen’
X Mak!-

L e

- 1/we. can dlways stop or pause & we are ret in o) tktaaoliy (hored
stake or f&hnﬁs c-Q.Of respect,rfs\c’mbcmﬁ,anl»mt:ons,u;sions oerokon
tmbow.s::,\idw'\hj and b) practise toqedaar. This is bosed on the lote
Ed Portec's wisdom on inﬁrgd\mrs ¢ tolialotrotan .

= \h [wir Konnen immer aufhéren oder imehalien, wenn wir fidit a)in
Gegenceingkeit sind (gereilbe Tustond oder Gefuhle z-B.ven Respekt,
Risikobergitschaft, Rlosichten Visionen von Befreiung, Arboait, Solidar; tat)
wnd b) gemeingam praktizieren. Dies kasiert aul der Weisheit des
verstorbenen Ed Yorter Uoer die tutaten fir die 2usammenarbeit.
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Weitere Infos und Ressourcen

Zu Konflikt und aktiver Konfliktarbeit

https://institut-prozessarbeit.de/ Institut flr Prozessarbeit

Deutschland

https://www.processwork.edu/ Processwork Institute (USA)

https://abolitionist.tools/Loving-Justice Embodied Conflict
Resolution & Transformative Justice with Kai Cheng Thom

https://www.seedsforchange.org.uk/conflictbooklet.pdf
Seeds for Change Working with Conflict in our Groups

Von der Bewegungsschule

https://youtu.be/UWWS5IrYgYys Wachsende und aktive
Gruppen

https://youtu.be/FR _5SaPedGo Vielfaltige und inklusive
Gruppen

https://organisiert-euch.de/mehr-werden/ Selbstlernkurs
Mehr Werden

https://organisiert-euch.de/mehr-werden/modul-1/ Mehr
und starker werden/Einfihrung Transformatives Community
Organizing '

https://orqanisiert-euch.de/mehr-werden/moduI-Za/ 1zui
Gesprache

https://organisiert-euch.de/mehr-werden/modul-3a/ Spekt-
rum der Verblndeten

Ty e s T R sy

T '-rﬂw*sr"»—vw—rr——l-

R e o e

A g A T S T B P AT o T e T M AT BT e P A i



https://institut-prozessarbeit.de/
https://www.processwork.edu/
https://abolitionist.tools/Loving-Justice
https://www.seedsforchange.org.uk/conflictbooklet.pdf
https://youtu.be/UWW5lrYqYys
https://youtu.be/FR_5SaPedGo
https://organisiert-euch.de/mehr-werden/
https://organisiert-euch.de/mehr-werden/modul-1/
https://organisiert-euch.de/mehr-werden/modul-2a/
https://organisiert-euch.de/mehr-werden/modul-3a/

Danke!

Danke an alle, von denen wir gelernt haben, de-
ren Rdume wir nutzten konnten und die uns bei
der Umsetzung dieses Zines geholfen haben!*

Ein besonderes Dankeschén:

+ fur die Bilder die wir ausgeschnitten und eingeklebt
haben z.B. von Missy Magazine und Arts of the Working
Class.

+ Die Rosa-Luxemburg-Stiftung hat mit ihrer Férderung
sowohl einen Basisarbeit und Konflikt-Workshop als auch
dieses Zine ermdglicht.

+ Hilke Babbe fir Druckvorbereitung und Layout-Beratung.

*Wir konnten zum Beispiel den selbstverwalteten Kiez-
raum Lauseria nutzen. Die Lauseria braucht euren Support:
anfrage@lauseria.de
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Bild von Haider aus ,K&mpfe um Macht und Privilegien in hierarchischen Organisationen”

So erreicht ihr uns:

ROSA
LUXEMBURG
STIFTUNG

e

https://bewegungsschule.org/
info@bewegungsschule.org
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