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Willkommen
Ein herzliches Willkommen an alle, die dieses Zine aufschla-
gen. Hallo, wenn der Titel dein Interesse geweckt oder dich 
erstmal abgeschreckt hat. Willkommen, wenn du dieses Heft 
geöffnet hast, weil es dir jemand in die Hand gedrückt oder 
dich darum gebeten hat, es zu lesen. Hallo an alle Assoziatio-
nen und Gefühle, die aufkommen, wenn du die Worte "Kon-
flikt" und "Organizing" hörst.

Und, was kommt bei dir in diesem Moment hoch?

Dieses Heft ist Teil eines längeren Prozesses des Wahrneh-
mens, Nachdenkens, Erforschens und Träumens über Konflikte 
in unseren sozialen und politischen Bewegungen und unserer 
Bewegungsschule: Was können wir praktisch tun, wenn ein 
Konflikt  sich Bahn bricht (denn das wird er unweigerlich). Und 
mehr noch, wie können wir uns auf ihn einlassen. So dass er 
zur Quelle der Transformation und Heilung wird - anstatt mehr 
Schmerz und Leid in unseren Gruppen schafft.

Was, wenn jeder Konflikt ein Tor ist, uns persönlich und kollek-
tiv besser zu verstehen und unsere wahre Stärke und Macht zu 

erkennen und einzusetzen?

In unserem Konflikt-Lern-Prozess der letzten Jahre haben wir 
gestritten, geweint und gelacht. Und für uns hat sich diese ent-
scheidende Einsicht ergeben: Konflikt kann dieser Zugang zu 
Transformation sein. Transformatives Organizing funktioniert 
nicht nur durch Forderungen und Kampagnen, die darauf ab-
zielen, Ausbeutung und Entrechtung im Außen abzuschaffen. 
Solange diese Strukturen unsere Gesellschaften prägen, ist 
jeder einzelne Mensch und jede einzelne Gruppe Teil davon. 
Deshalb funktioniert die Transformation auch durch die Ausein-
andersetzung mit Macht im Hier und Jetzt, wo wir sind. Die tiefe 
Veränderung, wie wir sie in der Gesellschaft sehen wollen und 
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für die wir so hart kämpfen, muss uns unweigerlich beinhalten. 
Das ist nicht immer schön, aber mit aktiver Konfliktarbeit kön-
nen wir üben, die Orte zu erreichen, an denen wir uns anders 
begegnen. In tieferem Vertrauen und mit größerem Verständnis 
für die unterschiedlichen Verletzungen, die wir mit uns tragen 
– und manchmal sogar mit Momenten von Heilung, Loslassen 
und ganz neuer Kraft.

Die Inhalte dieses Zines haben alle Beteiligten selbst und teil-
weise gemeinsam entwickelt. Sie bauen auf unseren Erfahrun-
gen mit Konflikten innerhalb unserer politischen Organisationen 
auf und auf Geschichten von anderen. Die Inhalte und Bilder im 
Zine speisen sich aus Theorien, die wir entwickelt haben durch 
die jahrelange Arbeit mit Basisgruppen und Organizer*innen, 
und aus Theorien, die andere uns gelehrt haben (s. letzte Seite 
für mehr Ressourcen).

Wir glauben, dass wir – als Aktive in sozialen Bewegungen – in 
unserer Bereitschaft und unserem Mut für Konflikte wachsen 
müssen, um unsere innere, zwischenmenschliche und kollektive 
Kraft zu stärken, systemische Veränderungen zu erreichen und 
um in einer Welt mit Unterschieden und Gerechtigkeit miteinan-
der zu leben, zu arbeiten und 
manchmal auch zu streiten.

Die Seiten im Zine sind ge-
staltet von Alice, Emma, 
Haider, Michel, Mika, Motte, 
Oliver und Toni.

Dieser Einleitungstext ist 
geschrieben von Emma 
You, Alice und Mika von der 
Bewegungsschule & Eyfa Germany, 2023.
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Meine Notizen



25



26

Weitere Infos und Ressourcen
Zu Konflikt und aktiver Konfliktarbeit

• https://institut-prozessarbeit.de/ Institut für Prozessarbeit 
Deutschland

• https://www.processwork.edu/ Processwork Institute (USA)

• https://abolitionist.tools/Loving-Justice Embodied Conflict 
Resolution & Transformative Justice with Kai Cheng Thom

• https://www.seedsforchange.org.uk/conflictbooklet.pdf 
Seeds for Change Working with Conflict in our Groups

Von der Bewegungsschule

• https://youtu.be/UWW5lrYqYys Wachsende und aktive 
Gruppen

• https://youtu.be/FR_5SaPedGo Vielfältige und inklusive 
Gruppen

• https://organisiert-euch.de/mehr-werden/ Selbstlernkurs 
Mehr Werden

• https://organisiert-euch.de/mehr-werden/modul-1/ Mehr 
und stärker werden/Einführung Transformatives Community 
Organizing

• https://organisiert-euch.de/mehr-werden/modul-2a/ 1zu1 
Gespräche

• https://organisiert-euch.de/mehr-werden/modul-3a/ Spekt-
rum der Verbündeten

https://institut-prozessarbeit.de/
https://www.processwork.edu/
https://abolitionist.tools/Loving-Justice
https://www.seedsforchange.org.uk/conflictbooklet.pdf
https://youtu.be/UWW5lrYqYys
https://youtu.be/FR_5SaPedGo
https://organisiert-euch.de/mehr-werden/
https://organisiert-euch.de/mehr-werden/modul-1/
https://organisiert-euch.de/mehr-werden/modul-2a/
https://organisiert-euch.de/mehr-werden/modul-3a/
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Danke!
Danke an alle, von denen wir gelernt haben, de-
ren Räume wir nutzten konnten und die uns bei 
der Umsetzung dieses Zines geholfen haben!*

Ein besonderes Dankeschön:

• für die Bilder die wir ausgeschnitten und eingeklebt 
haben z.B. von Missy Magazine und Arts of the Working 
Class.

• Die Rosa-Luxemburg-Stiftung hat mit ihrer Förderung 
sowohl einen Basisarbeit und Konflikt-Workshop als auch 
dieses Zine ermöglicht.

• Hilke Babbe für Druckvorbereitung und Layout-Beratung.

*Wir konnten zum Beispiel den selbstverwalteten Kiez-
raum Lauseria nutzen. Die Lauseria braucht euren Support: 
anfrage@lauseria.de

mailto:anfrage%40lauseria.de?subject=


So erreicht ihr uns:

https://bewegungsschule.org/ 
info@bewegungsschule.org

Bild von Haider aus „Kämpfe um Macht und Privilegien in hierarchischen Organisationen“

https://bewegungsschule.org/ 
mailto:?subject=

